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Le Baie-D’Urfé Yacht Club offre un excellent programme de voile pour les jeunes ! Nous ne sommes ni une garderie ni un camp de jour, mais plutôt une école de voile axée sur la famille qui propose des journées complètes d’apprentissage et de plaisir pour les enfants de tous âges et de tous niveaux d’expérience. Nous sommes un club plus petit et convivial qui mise sur un environnement sécuritaire et stimulant pour profiter pleinement de l’été en plein air.
Nous offrons des cours d’initiation à la voile, des cours avancés et un programme d’équipe de course. Nos entraîneurs sont tous des marins certifiés et, bien souvent, des diplômés de notre propre programme ! Ils sont locaux, expérimentés, dynamiques, divertissants, bilingues et, surtout… ils sont amusants!
En tant qu’instructeur(trice) de voile au BDYC, vous aurez l’occasion d’assumer un rôle plus important auprès d’un nombre réduit d’élèves. Nous sommes fiers de favoriser une atmosphère agréable, sécuritaire et axée sur le plaisir de passer du temps sur l’eau et au grand air! Joignez-vous à nous — vous ne le regretterez pas. Venez nous rendre visite sur https://www.bdyc.com/. Envoyez votre CV à : juniorsailing@bdyc.com.

Résumé de l’emploi
Durée d’emploi : En général, 8 semaines de programmes CANSail (4 sessions) durant la saison régulière, de la fin juin à la fin août, avec environ 2 à 3 jours requis pour l’Ouverture de la saison (mi-juin), et 2 à 3 jours pour la Fermeture de la saison (fin août), ainsi que la participation au banquet de remise des prix (date à déterminer en août).
Description du poste : L’employé(e) s’engage à respecter les exigences du poste d’instructeur(trice) de voile CANSail telles qu’énoncées dans la description détaillée jointe en annexe. 
Salaire : À discuter – selon l’expérience. Taux compétitifs offerts et heures supplémentaires payées à temps et demi. Les instructeurs bénéficieront également d’une adhésion BDYC gratuite pendant leur emploi.
Heures de travail : Selon les besoins d'horaire, l'objectif est de travailler un minimum de 2 à 3 jours (16 à 24 heures) par semaine. Durant la saison, selon les heures de base ci-dessous, les instructeurs doivent commencer leur journée une demi-heure avant l’arrivée des élèves du lundi au vendredi, et demeurer sur place jusqu’à la fin de leurs tâches, généralement une demi-heure après la fin de la journée. Les instructeurs doivent superviser les élèves en tout temps, même durant la pause du midi. En plus des heures de camp, des quarts RCO peuvent être requis (environ 1 à 2 par semaine). Des exemptions peuvent être accordées si l’employé(e) travaille déjà 40 heures par semaine et que son horaire est complet. Heures de base :  typiquement 9 h à 17 h, du lundi au vendredi.
Congés : Tous les congés sont sans solde. Les rendez-vous personnels devraient être planifiés en dehors des heures de travail; si cela est impossible, un préavis minimal de trois jours doit être donné au chef instructeur. En cas d’absence due à une maladie, l’instructeur(trice) doit en aviser le chef instructeur dès que possible afin qu’un remplacement puisse être trouvé.
Comportement : Les instructeurs(trices) doivent servir de modèles pour les élèves. À ce titre, ils/elles ne doivent pas utiliser de langage grossier ou blasphématoire devant les élèves. La consommation d’alcool, le tabagisme ou l’usage de substances interdites est strictement prohibé sur les lieux du Club ou lorsque les élèves sont sous leur supervision. Les instructeurs doivent être attentifs aux élèves en TOUT temps — en les guidant, les encadrant ou en communiquant avec eux. Le port du chandail d’instructeur est obligatoire en tout temps. L’usage du cellulaire doit être minimal; les téléphones seront confisqués jusqu’à la fin du quart si leur utilisation compromet l’attention portée aux élèves ou leur sécurité. Les employés pourront être retournés chez eux (sans solde) à la discrétion du chef instructeur ou du directeur de la voile junior s’ils ne sont pas jugés aptes au travail.
Sécurité : Tous les instructeurs partagent la responsabilité de la sécurité des élèves. Ils doivent porter des VFI approuvés ainsi que des chaussures lorsqu’ils sont sur les quais ou sur l’eau, et s’assurer que les élèves font de même. Ils doivent veiller à ce que les élèves soient adéquatement protégés du soleil (écran solaire, chapeaux). Ils doivent évaluer si les conditions météorologiques sont propices à l’entraînement sur l’eau, selon le niveau des élèves, et prévoir des activités alternatives lorsque ceux-ci doivent rester à terre. Le chef instructeur doit être avisé de toute blessure ou accident le plus rapidement possible.
Pratique : Un(e) instructeur(trice) doit maintenir ses compétences en naviguant en moyenne 2 heures par semaine.
Régates : Les instructeurs(trices) assistant à une régate seront rémunérés selon leur taux horaire respectif et bénéficieront habituellement de 1 ou 2 jours de congé après la régate pour se reposer.

Description de poste – Instructeur(trice) CANSail

● L’instructeur(trice) relève du chef instructeur du programme de l’Escadron Junior
● Il/elle est responsable de la supervision des jeunes marins
● Il/elle est responsable de l’enseignement aux élèves assignés, de la supervision de l’équipement et de toute autre tâche assignée par le chef instructeur et/ou le directeur de la voile junior
● La ponctualité, une tenue appropriée et un comportement professionnel sont attendus en tout temps

Les responsabilités comprennent, sans toutefois s'y limiter :

Ouverture de la saison

● Assurez-vous de posséder une certification d'instructeur CANSail valide et fournissez-en la preuve à l'instructeur en chef et/ou au directeur de la voile junior; les frais de formation d'instructeur FVQ/CANSail et d'assurance, ainsi que la réussite des cours en cours d'année, seront remboursés par le BDYC
● Rencontrer le moniteur en chef et/ou le directeur de la voile junior pour préparer la saison (assister aux réunions du personnel et aux formations nécessaires)
● Effectuer un inventaire complet de la flotte et de l’équipement avec les autres instructeurs
● S’assurer que la flotte de l’Escadron est correctement gréée et que tout l’équipement requis est fonctionnel
● En collaboration avec le chef instructeur, préparer le programme hebdomadaire et les plans de cours avec les autres instructeurs

Saison régulière

● Enseigner les programmes CANSail
● Préparer les plans de cours quotidiens et s’assurer qu’ils sont consignés dans le cartable des leçons
● Assurer la supervision sécuritaire des élèves de toutes les classes en tout temps, y compris durant le dîner (ce qui inclut la surveillance des comportements : langage approprié, absence d’intimidation, respect des zones permises du Club, etc.)
● Manipuler l’équipement avec soin pour éviter perte ou dommage
● Accueillir les élèves et rencontrer les parents au début et à la fin de chaque journée, en collaboration avec le chef instructeur
● Répondre aux parents de façon professionnelle et conviviale
● Aviser immédiatement (le jour même) le chef instructeur et/ou le directeur de la voile junior de tout accident, blessure ou incident inhabituel
● Garder les lieux et l’équipement propres et sans déchets en tout temps
● Surveiller l’état de l’équipement du programme et s’assurer qu’il est sécuritaire et fiable.
● S’assurer que les trousses de premiers soins et d’outils sont accessibles et bien approvisionnées
● Accomplir toute autre tâche assignée par le chef instructeur et/ou le directeur de la voile junior
● Sur une base volontaire : les tâches RCO peuvent être nécessaires si les boscos ne sont pas disponibles

Fermeture de la saison

● Faire un inventaire complet de la flotte et de l’équipement avec les autres instructeurs
● Coordonner avec les bosuns pour que tous les bateaux soient démontés et préparés pour l’entreposage hivernal (bateaux à moteur dans l’aire de radoub, dériveurs sur le support près de l’atelier du bosco)
● Assister à la soirée des prix de fin de saison, préparer les trophées et les certificats CANSail
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