
Voile Québec invite des leaders pleins d’ énergie à postuler afin de prendre la relève de notre directrice générale dévouée qui prend
une retraite bien méritée après 24 ans à la barre de notre fédération.

En tant que DG, alliant innovation, leadership éclairé et écoute des membres, vous renforcerez les liens avec le réseau pour faire
grandir la passion de la voile.

Vous hériterez d’ une fédération sportive et d'un organisme de plein air viable ayant mis le cap sur le changement et la relance. Le
mandat que l’ on vous confiera sera d’arrimer votre expertise et vos succès inspirants de gestionnaire accompli, mobilisateur, humain
et intègre, à la vision du conseil d’administration, avec un objectif de pérennité.

Vous serez appelé à être simultanément stratège et tacticien, faisant preuve d’ agilité face aux défis à court et à long terme, en
concevant avec votre équipe d’employés et de bénévoles, des approches innovantes, rapides et adaptées à chaque situation pour
transformer les défis en opportunités de croissance.

Dans ce poste à temps plein, vous relèverez directement du conseil d’ administration et travaillerez du bureau à Montréal avec une
équipe de 5 à 10 employés en mode hybride présentiel/virtuel.

VOILE QUÉBEC
La référence de la voile au Québec

Offre d'emploi : Direction générale

Atouts
Expérience dans un poste similaire.
Connaissance de la voile et de ses acteurs.
Maîtrise des enjeux, des valeurs et du fonctionnement
des organisations sportives.

Vous souhaitez bâtir et laisser votre marque à long terme au sein de Voile Québec ?
Donnez un nouvel élan à la fédération : mobilisez, transformez et assurez la pérennité !

Vos responsabilités comprendront entre autres
Développement d’’ affaires.
Gestion de programmes et de projets. 
Planification stratégique et budgétaire.
Soutien aux gestionnaires du réseau.

Exigences
Expérience en gestion organisationnelle, des personnes
et des ressources financières.
Avoir démontré un leadership mobilisateur.
Posséder un sens politique et de diplomatie.
Faire preuve de créativité stratégique.

Représentation gouvernementale. 

Rayonnement et financement.
Gestion des ressources humaines, des finances et du
risque.

Maîtrise des outils et enjeux technologiques.
Diplôme universitaire de 1er cycle en administration, en
gestion du sport, ou autre formation jugée pertinente.
Excellente maîtrise du français et de l’ anglais.
Avoir le droit de travailler au Canada.

Avantages
Programme d’ assurances collectives et avantages
sociaux compétitifs.
Horaire flexible.

DATE D’ ENTRÉE EN FONCTION : Septembre 2025
LIEU DE TRAVAIL : Maison du Loisir et du sport, Montréal

Connaissance du milieu OBNL.
Expérience de relations avec un conseil d’ administration
et avec des représentants gouvernementaux.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?
Merci d’ envoyer votre C.V., avec lettre de présentation
énonçant succinctement en quoi votre candidature est
pertinente, votre lecture d’ où en est la fédération et comment
vous lui donneriez un nouveau souffle, ainsi que vos attentes
salariales à : recrutement.FVQ@gmail.com                               

Échéance : 2025-07-28
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