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Sommaire du poste 
 

Sous la supervision de la direction de l’école de voile , la personne  

au poste d’entretien assure présence et une disponibilité. L’horaire 

de travail est du lundi au vendredi de 08:00 de 17:00 avec une heure 

de lunch non payée. 

 

Principales fonctions 
 

- Participe activement au activités de début de saison 

- S’assure de l’état des fixations quais utilisés par l’école de façon journalière, 

- S’assure  de vérifier et d’entretenir les Zodiac utilisés par les moniteurs,  

- Fait l’entretien et les réparations des moteurs hors-bord au besoin, 

- Priorise les travaux sur les embarcations de façon à ce qu’il y est toujours un maximum de voiliers 

disponibles pour les cours/locations, 

- Observe les opérations de mise à l’eau et suggère des façons de faire afin de minimiser les 

dommages & bris causés par des manipulations inadéquates des dériveurs,  

- Assure la révision et l’inspection visuel des voiliers en fin de journée, et planifie un programme 

d’entretien préventif des embarcations  

- Fait le ménage du bloc sanitaire, 

- S’assure d’être disponible pour aider à accueillir les voiliers et à les sortir de l’eau, lors de 

phénomènes météo soudain 

- Toutes autres tâches qui lui sont demandées 

 

Compétences recherchées 
 

• Être capable de prioriser les tâches à effectuer  

• Être capable de réagir promptement et efficacement face aux imprévus 

• Avoir une connaissance des bonnes techniques de fabrications de fibre de verre (époxy) et 

connaissances de base d’entretien de base d’un moteur  un atout 

 



 Poste entretien de EVC 

CNJC-2 /Ressources humaines / RH    EVC 

Conditions de travail 

- le salaire à déterminer selon l’expérience at aptitudes,  

- autres avantages   


